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Extrait :
nouvelle culture entrepreneuriale, faite d’appétit pour la transversalité et l’intelligence collective, construite sur la conviction que nos jeunes sont crédibles à 22  ans et non à 40, acceptant des valorisations élevées de
sociétés pourtant jeunes, irrigue encore insuffisamment les grands groupes et les entreprises de taille intermédiaires. Dans ces organisations, certains
sont conquis, d’autres non, et le débat fait rage.
Si la résilience des entrepreneurs de l’innovation, leur énergie et leur soif de conquête paraissent inaltérables, la French Tech souffre encore de fragilités
particulières. Toutes les start-up n’ont pas vocation à devenir des licornes
ou des grands groupes : parce que la technologie n’est pas prête, parce que le marché n’est pas prêt, parce que les planètes ne sont pas alignées, ou simplement par malchance… La petite taille sur un marché cible souvent
global ne permet pas toujours la survie. Il y a nécessairement beaucoup de perte.
Ainsi, les acteurs économiques doivent, au-delà de l’accompagnement et du financement des start-up, réfléchir à la manière dont doivent être recyclés
l’énergie, le capital humain et l’intelligence, au sein d’autres écosystèmes, d’autres entreprises, d’autres initiatives.
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 Livres Liés
	 
 L'entreprise vraiment responsable

	 
 De l'idée à la création d'entreprise

	 STAREGOR ( toute la stratégie d'entreprise )

	 
 Télécharger : La création d'entreprise de A à Z
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Si notre site a partagé votre livre ou votre fichiers sous copyright ou vos informations personnelles, utilisez le formulaire de contact pour nous le faire savoir. Vous recevrez une réponse dans les 3 jours ouvrables.N’oubliez pas d’envoyer le lien de contenu signalé.
Un grand merci pour votre compréhension !
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Quelle est votre réaction ?
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